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A Universidade Estadual Paulista, em sua
historia recente, tem realizado acoes voltadas
ao debate e a promocao de politicas afirmati-
vas e ao combate a discriminacao e as violén-
cias na comunidade académica, com base nos
principios de direitos humanos.

Em 2018, por intermédio da Faculdade de
Arquitetura, Artes, Comunicacdo e Design
(FAAC), da Pro-reitoria de Extensiao Univer-
sitaria e Cultura (PROEC) e da Reitoria, e com
apoio da Ouvidoria, a UNESP firmou convénio
com o Santander, com o objetivo de desenvol-
ver e disseminar acoes, debates e contetidos
com vistas a transformacao do ambiente uni-
versitario em um espaco seguro e inclusivo
para todos os membros do seu corpo social.

No ambito do Projeto Educando para a
Diversidade, fruto dessa colaboracio, foram
elaborados e divulgados guias informativos
sobre praticas anticapacitistas, prevencao ao
assédio, racismos, branquitude e Transtorno
do Espectro Autista.

Assumindo o desafio de reconhecer as di-
versidades e os direitos humanos como pautas
e linhas de acao institucional, em marco de
2021 a vice-reitoria da universidade consti-



tuiu a Assessoria de Acoes Afirmativas, Diver-
sidade e Equidade, posteriormente institucio-
nalizada como coordenadoria pela Resoluciao
UNESP n° 7,de 26/01/22.

Sao competéncias da Coordenadoria de
Acoes Afirmativas, Diversidade e Equidade
(CAADI) elaborar, planejar, mapear, identifi-
car, diagnosticar, acompanhar e avaliar politi-
cas, culturas e praticas cujos objetivos sejam
efetivar politicas e acoes afirmativas para a
promocao de direitos humanos, equidade de
géneros, inclusao e respeito as diversidades,
enfrentar e prevenir todas as formas de vio-
Iéncia na UNESP.

Pautadas na transversalidade e na cola-
boracao, essas acoes tém sido efetivadas em
conjunto com as pré-reitorias e ouvidoria da
UNESP e com as coordenadorias e comissoes
institucionais com atuacao nas areas de inci-
dénciada CAADI. Desse didlogo nascem acoes
normativas, levantamentos e analises de infor-
macoes institucionais e académicas, suporte
financeiro e pedagégico e iniciativas informa-
tivas e educativas.

Este guia é fruto das interlocucées promo-
vidas nesse contexto institucional, e visa con-
tribuir para a construcao de praticas inclusivas
e de garantia aos direitos das pessoas em suas
diversidades, na Universidade.
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Este guia se constitui como uma acdo educativa
referente ao Transtorno do Espectro do Autis-
ta (TEA) e das pessoas que se encontram nessa
condicdo, com énfase sobre questdes relativas a
sua participacdo no contexto universitario.

Sua meta é disseminar e compartilhar informacoes praticas que
promovam e subsidiem a participacao efetiva de todos estudan-
tes, incluindo aqueles que apresentam diferencas fisicas, senso-
riais e/ou comportamentais, num espaco académico comum. Com
isso, reitera-se o compromisso na propagacao dos direitos funda-
mentais dos sujeitos que ddo vida a universidade.

Tempos atuais exigem mudancas para melhores condicoes de de-
senvolvimento e para a garantia da cidadania.

Nesse sentido, a universidade deve se configurar como um espaco
democratico em que a diferenca seja entendida como constitutiva
do humano. Reconhecé-la, respeita-la e valoriza-la passa a ser um
compromisso de todos!
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O Transtorno do Espectro Autista (TEA), segun-
do o Manual Diagnéstico e Estatistico de Trans-
tornos Mentais (DSM-V?, 2014), é caracterizado
como um transtorno do neurodesenvolvimento
que afeta de forma persistente a comunicacado e
a interacao social do individuo, associado a pa-
droes restritos e repetitivos de comportamento,
interesses ou de atividades.

As caracteristicas comuns do sujeito com TEA incluem rotinas
rigidas, maior sensibilidade a estimulos sensoriais e dificuldade
emregular e expressar emocoes. Esses indicativos sdo passiveis
de serem percebidos precocemente logo na primeira infancia.

Atualmente, o DSM-V estabelece como nomenclatura oficial
Transtorno do Espectro Autista, abarcando desordens que
anteriormente eram relacionadas ao autismo, como o Autis-
mo Classico e o Transtorno de Asperger. As manifestacoes do
transtorno podem variar de acordo com a gravidade da condi-
cao autista e do nivel de desenvolvimento, por isso o uso do ter-
mo espectro, uma vez que existem caracteristicas comuns aos
individuos, mas sua manifestacao é heterogénea.

Espectro DSM-V

leve severo
v v A a Y
TR -
47 N t‘ A *

1 AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual diagndstico e
estatistico de transtornos mentais. Artmed Editora, 2014.




A etiologia? do Transtorno do Espectro Autista
ainda é desconhecida, embora a tendéncia seja
considera-la de origem multicausal associada
aos fatores genéticos, neurolégicos e sociais do
individuo. Em relacdo ao género, o TEA é diag-
nosticado com maior frequéncia no sexo mascu-
lino do que no sexo feminino, com uma propor-
cao de quatro para um.

Segundo o DSM-V, estima-se que a prevaléncia® do TEA nos
Estados Unidos e em outros paises esta por volta de 1% da
populacdo total, com estimativas similares em amostras de
criancas e adultos. Dados do Centro de Controle e Prevencao
de Doencas (CDC, 2020) dos Estados Unidos, indicam uma
prevaléncia de autismo estimada de uma em cada 54 crian-
cas. Por outro lado, no Brasil, a Organizacdo Pan-Americana
da Saude (OPAS, 2017) estima que uma em cada 160 criancas
apresenta o Transtorno do Espectro Autista.

RN

2 Etiologia: causas da doenca
3 Prevaléncia: proporcado ou numero total de casos existentes
numa determinada populacdo







O estudante com TEA pode apresentar algumas
dificuldades e se deparar com desafios praticos
ao longo de sua trajetéria académica, tais como:

Organizar e planejar o tempo, que inclui tarefas,
trabalhos, materiais, provas, metas e objetivos
de aprendizagem;

Compreender e interpretar linguagens
complexas, figuradas, literais e abstratas
(metaforas, sarcasmos, ironias, piadas, duplos
sentidos, etc.), inclusive questionamentos
amplos, sem orientacao especifica;

Interpretar corretamente comportamentos nao
verbais, expressoes faciais, emocoes, intencoes,
linguagem corporal e entonacao de voz, bem
com aplica-los a sua pratica social;

Manter atencao e motivacao constantes
guando se tratam de atividades distantes dos
seus temas de interesse;

Realizar atividades grafomotoras (grafia ilegivel,
maior tempo para escrever e realizar uma prova,
etc.), devido as alterac6es na coordenacao
motora fina;
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Executar vérias atividades ao mesmo tempo;
Manter contato visual;

Lidar com estimulos sensoriais, pois possui
hipersensibilidade sensorial (luzes muito
intensas, ruidos extremos, cheiros, sabores ou

texturas especificas, etc.);

Flexibilizar suas rotinas e lidar com situacoes
novas e inesperadas;

Compartilhar interesses comuns;

Reconhecer suas préprias habilidades e
pontos fortes;

Ter expectativas e cobrancas excessivas e irreais;
Saber como e quando buscar ajuda;

Iniciar, manter e terminar uma conversa, devido
as dificuldades na interacao e na comunicacio;

Identificar assuntos apropriados ao
contexto, de maneira a manter a conversa e
nao ser inconveniente;




Estabelecer e manter relacoes
pessoais constantes;

Vivenciar mudancas;

Realizar trabalhos em grupo;

Apresentar oralmente e se expor diante
de um publico;

Lidar com o isolamento social;

Conseguir comunicar suas necessidades
e preferéncias;

Lidar com a falta de apoio e suporte
educacional e social para enfrentar

situacoes novas e desconhecidas no
ambiente académico;

Lidar com preconceitos, discriminacao,
falta de compreensao e aceitacio;

Julgar adequadamente a intencao do
outro e se defender adequadamente;

Identificar as exigéncias do professor e as
expectativas dos colegas;

Cumprir com suas obrigacdes académicas
no tempo adequado e apresentar éxito no
desempenho académico;



\

\
A'A'AA NI NAX

Algumas dessas dificuldades e preocupacoes fazem parte
da vida de vérios outros estudantes, contudo, enquanto a
maioria deles consegue se adaptar de modo razoavelmen-
te rapido as situacdes e contar com uma rede de apoio
(amigos, colegas, familiares, professores, coordenadores,
etc.), o estudante com TEA nem sempre pode dispor desse
apoio, além do fato de, muitas vezes, ndo possuir suporte
educacional adequado as suas necessidades. Tais situa-
cOes podem acarretar aumento da ansiedade, da baixa au-
toestima, do isolamento social, da dificuldade de aprendi-
zagem e, consequentemente, levar ao baixo desempenho
académico, o que pode levar a reprovacoes sucessivas e
até mesmo a desisténcia do curso.
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O estudante com TEA possui potencialidades?
Habilidades? Quais?

Ser estudante universitario de uma universida-
de publica expressa uma das potencialidades da
pessoa com TEA, pois, além de ser preciso um
desempenho satisfatério para ter sido classifica-
do no vestibular, é necessario lidar com mudan-
cas, se adaptando ao contexto universitario e a
sua rotina diante da nova realidade.

Ha uma série de habilidades especificas que o es-
tudante com TEA comumente apresenta, dentre
as quais podemos destacar:

Facilidade no processamento visual e
espacial das informacdes;

Boa memoria mecanica e de longo prazo,
podendo vir a desenvolver habilidades
extraordindrias em areas especificas, como
na musica, na matematica, na pintura, no
desenho, etc,;

Atencéo e precisado aos detalhes;
Intensa dedicacao, motivacdo, concentracao

e foco nas atividades e/ou temas especificos
do seuinteresse;




Propensao para pensar racional e
logicamente, permitindo a resolucao
de problemas por diferentes
perspectivas e por solucdes praticas;

Respeito e adesdo as regras
estabelecidas e cumprimento delas;

Gosto por seguir rotinas, adaptando-
se com exatidao ao proposto;

Elevado senso de justica, sinceridade
e honestidade;

Amplo conhecimento e curiosidade
sobre temas especificos e por
entender o funcionamento das coisas;

Facilidade com tarefas mecanicas,
precisas e repetitivas;

Extenso vocabulario e facilidade em
aprender diferentes linguas;

Comportamento de escuta elevado,
mostrando-se bom ouvinte.

A




Ha muitos dados e materiais circulando (pelas midias sociais, pela
internet ou por producdes midiaticas) que ndo possuem compro-
vacao cientifica, ou seja, que apresentam informacoes nao fidedig-
nas a respeito do TEA. Isso é perigoso, pois contribui para a ilusdo
e o desenvolvimento de ideias e concepcdes equivocadas sobre o
transtorno, contribuindo para a propagacao de mitos, preconcei-
tos e esteredtipos sobre esse publico.

Vamos desmistificar alguns conceitos juntos, uma
vez que muitas compreensdes e informacodes equi-
vocadas sao bastante comuns.

O TEA tem cura?

O TEA é uma condicdo permanente, ou seja, a
pessoa nasce com o transtorno e permanece
com ele ao longo de toda a sua vida. Mas é claro
que, com o auxilio de uma rede de apoio (tera-

pias, familia, amigos, educacio, etc.), é possivel
reduzir os sintomas do transtorno, promovendo
maiores possibilidades de desenvolvimento e
qualidade de vida dos sujeitos.




O TEA é uma doencga contagiosa?

O TEA nao é considerado uma doenca e sim
um transtorno do neurodesenvolvimento, nao
sendo transmitido de uma pessoa para ou-
tra! Sua origem ainda é desconhecida, porém

ha diversas pesquisas sendo realizadas pelo
mundo afora e acredita-se em multiplas cau-
sas: genéticas, biologicas e ambientais.

Toda pessoa com TEA tem
deficiéncia intelectual?

Pelo fato de o TEA se configurar como um “es-
pectro”, com diferentes niveis de comprometi-
mento, ha pessoas que podem apresentar pre-
juizos cognitivos, bem como outras condicoes
singulares. A literatura cientifica aponta que
um terco das pessoas com TEA pode apresen-
tar algum nivel de deficiéncia intelectual.




Todas as pessoas
com TEA sao iguais?

Como todo ser humano, cada pessoa com TEA
é singular, diferente e tnica! Nao ha duas pes-
soas com TEA iguais. Cadapessoacom TEAtem
seu jeito de ser e estar no mundo, construindo

diferentes historias de vida. Importante: como
qualquer outra pessoa, esses sujeitos apreciam
ser valorizados pela sua individualidade.

Todas as pessoas com TEA possuem
mentes brilhantes, sao “génios”?

As pessoas com TEA, assim como todas as
outras, possuem habilidades e dificuldades,
portanto, podem ter desempenho acima,
abaixo ou na média. Contudo, algumas pes-
soas com TEA de nivel leve ou de alto funcio-
namento possuem habilidades intelectuais
que chamam a atencao, especialmente nas
areas de conhecimento pelas quais esses su-
jeitos tém interesse.




As pessoas com TEA nao
possuem sentimentos?

As pessoas com TEA podem ter dificuldade em
identificar e expressar suas emocées e senti-
mentos, mas isso nao quer dizer que nio os sen-
tem e que nao sao afetados por eles. Gostam
de se sentir amadas, respeitadas, aceitas e ex-
pressam seus afetos de diferentes formas (nem

sempre tao convencionais). Além disso, chaco-
tas e piadas sobre pessoas com TEA, bem como
o uso de palavras de mau gosto para se referir a
elas (como insensiveis, esquisitas ou frias), po-
dem machuca-las, ferindo seus sentimentos, e
leva-las a se afastarem do convivio social.

As pessoas com TEA nao querem
ter amigos? Sao antissociais?

As pessoas com TEA demonstram mais dificul-
dade no trato social, ou seja, no estabelecimen-
to de interacdes sociais, uma vez que interpre-
tar sinais nao verbais transmitidos pelo outro,
ou compreender a linguagem corporal sdo ta-
refas bastante complexas para elas. Isso nao
significa que nao tentem ter vinculos com ou-
tras pessoas ou nao estejam interessadas nisso.

Todavia, € mais comum, entre as pessoas com
TEA, a preferéncia por realizar atividades sozi-
nhas e tal comportamento deve ser respeitado.




As pessoas com TEA nao tém
capacidade de aprender?

Aspessoascom TEA possuemseu propriotem-
po, ritmo e forma de aprender, desenvolvendo
suas potencialidades. Todavia, podem apre-
sentar, ao longo da vida, necessidades educa-

cionais especificas que devem ser atendidas
durante o processo de ensino, de maneira a
garantir condicées para uma aprendizagem
mais efetiva e um melhor desenvolvimento.
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Existe a possibilidade de que a pessoa com TEA
cursante da Educacdo Superior precise de su-
portes adaptados as suas necessidades espe-
cificas (CAMINHA, et al., 2016). Neste sentido,
elencamos alguns recursos que visam maximizar
a permanéncia da pessoa no ensino superior e
permitir a ela finalizar os estudos:

Suportes atitudinais:

A pessoa com TEA deve ser respeitada e suas ca-
racteristicas legitimadas. Para isso, é preciso que a
comunidade académica aprenda a conviver com o
sujeito nesta condicdo e legitime seu modo de ser.
Didlogos em formato de frases curtas e claras, velo-
cidade e ritmo de fala reduzidos sao sugestbes para
facilitar a comunicacdo com a pessoa com TEA. A
pratica do bullying, expressa por meio de zombarias,
e/ou a exclusdo da pessoa de grupos de colegas de-
vem ser eliminadas.

Suportes informacionais:

Se faz necesséria a disponibilizacdo do mapa da uni-
dade, com telefones e itinerarios de servicos da uni-
versidade. Sites com layouts simples e organizados, a
partir de diagramas, facilitam a orientacdo e o acesso
as possibilidades académicas, como informacdes so-
bre atividades extracurriculares, organizacao estu-
dantil, laboratérios da universidade, departamentos,
oportunidades de bolsas de estudos e carreira, den-
tre outros dados essenciais.




Suporte pedagégico:

Oferta de servicos e/ou suportes de atendimento
especializado as demandas das pessoas com TEA, in-
clusive iniciativas de orientacoes dirigidas aos profes-
sores, que auxiliem no preparo das aulas, adequando
o formato destas as condicbes especificas de apren-
dizagem desses estudantes. Servicos de orientacdo
educacional ofertados por pedagogos e psicélogos a
professores, em formato de supervisdo e/ou estudo
de caso, podem auxiliar os docentes a propor ativida-
des que respeitem as caracteristicas do quadro sinto-
matolégico do estudante com TEA. Acredita-se que
a figura do coordenador de curso pode ser bastante
importante nesse processo, sensibilizando e orien-
tando docentes e discentes a respeito. Porém, para
isso é preciso que todos sejam informados da presen-
ca do estudante com TEA no curso, para que possa
buscar suporte institucional.

A
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Como vimos, sdo vérias caracteristicas diferenciadas
apresentadas pela pessoa com TEA. E preciso conce-
ber que o sujeito que se enquadra no espectro nao
se resume a esta sua condicdo, uma vez que tem pen-
samentos, sentimentos e emocdes proéprias, ou seja,
€ um ser humano como qualquer outro e tem suas
particularidades de desenvolvimento.

Nesse sentido, orientamos:

Disponibilizar conteddo da aula com antecedéncia; utilizar
mapas, diagramas e esquemas conceituais que expliquem
processos e procedimentos; determinar detalhadamente os
critérios de avaliacdo e os objetivos das atividades, bem como
dilatar o tempo de entrega delas (MELO, 2013); nas avaliacbes
propostas, é preciso considerar formatos diferenciados, tem-
po adicional para a realizacdo de provas e opcdes adaptadas
de respostas (tais como prova oral, respostas diagramadas ou
por esquemas, dentre outros recursos).

Oferecer informacao clara e sistematizada, de forma grafica
ou digital, sobre o curso: grade hordria, calendério escolar e
oportunidades académicas disponibilizadas pela universida-
de, como informacodes a respeito dos laboratérios e/ou grupos
de pesquisa, atividades extracurriculares, estagios, bolsas de
estudo e oportunidades de pés-graduacao.
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Durante o didlogo com o estudante, determinar os objetivos
e finalidades da conversa, evitando a utilizacdo de sentidos
conotativos; buscar exemplos concretos para retratar sobre
o que se fala; iniciar a conversacao com base no conhecimen-
to prévio do estudante e, a partir disso, estabelecer relacbes
com outros contetidos, pois isso se configura uma boa forma
de motiva-lo a participar do didlogo.

Identificar se o discente sofre com hipo ou hipersensibilida-
de sensorial, pois esta condicdo pode intensificar sensacoes
relativas a estimulos olfativos, visuais, auditivos e tateis, ou,
por outro lado, levar a pessoa a ndo senti-los ou a permanecer
indiferentes a eles.

Dentro do possivel, evitar tocar no estudante; procurar con-
trolar ruidos em sala; estabelecer rotinas de trabalho, tal
como sinalizar o momento da participacdo numa dada ativida-
de; buscar estar atento as relacoes entre os pares, para evitar
possivel bullying praticado com o estudante com TEA.

Encorajar o estudante a buscar redes de apoio que a universi-
dade porventura ofereca, tais como monitorias, treinamentos
ou profissionais que podem proporcionar suporte comple-
mentar (tais como psicélogos ou assistentes sociais).

Nao expor a condicdo do estudante, suas particularida-
des ou dificuldades aos demais estudantes, pois isso causa
constrangimento.

Atencdo, docentes e servidores nao-docentes:
se tiverem dificuldades em atender as necessi-
dades dos estudantes com TEA, vocés também
podem requisitar auxilio da Comissao de Aces-
sibilidade da UNESP.

)
-




Considerando que este guia podera ser lido por toda
a comunidade académica, inclusive pelo estudantes
com TEA, deixamos nesta secdo algumas orienta-
cOes para este, com o intuito de auxilid-lo em seu
préprio processo educacional:

Caso a IES, no momento da matricula ou da
rematricula no curso, ndo tenha o procedi-
mento de autodeclaracdo da condicdo de
Publico Alvo da Educacdo Especial (PAEE),
sugerimos que vocé relate ao coordenador
de curso sua condicdo, pois este devera pro-
ceder de forma ética e pensar em quais recur-
sos e auxilios poderao ser buscados para Ihe
dar suporte educacional;

Informe o professor sobre suas necessidades
especificas de aprendizagem. Isso é uma boa
medida para que ele consiga repensar sua
pratica pedagogica;

Buscar em cartilhas e/ou no préprio site da uni-
versidade se existe algum Nucleo ou Comissdo
de Acessibilidade ou, ainda, servico de aten-
dimento psicopedagodgico. Estes espacos tém
a finalidade de garantir a inclusdo do Publico
Alvo da Educacdo Especial (PAEE) de forma
ética e comprometida.
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A Lei n® 12.764/2012 (BRASIL, 2012), conheci-
da popularmente como Lei Berenice Piana e a
Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015) apre-
sentam conteudos sobre a inclusdo das pessoas
com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/Su-
perdotacdo na Educacdo. Sugerimos que estes
documentos estejam disponibilizados para toda
a comunidade académica, para que possam ser
apropriados e sirvam de instrumento a reivindi-
cacdo dos direitos do Publico Alvo da Educacao
Especial (PAEE).




Vocé convive com algum amigo, parente
ou colega de faculdade que tenha TEA e
estd com duvidas sobre como comecar
ou manter um contato com ele?

Se sim, aqui vao algumas orientacoes
paravocé:

Antes de qualquer coisa, compreenda a condicao
do TEA enquanto parte da pessoa e, portanto, ndo
facajulgamentos: a condicdo do autismo faz parte
da individualidade do sujeito. Aceite esse aspec-
to indissocidvel do que torna a pessoa Unica;

Enxergue a pessoa com TEA como ela é, ou seja,
como alguém com desejos, sonhos, dificuldades,
direitos e deveres assim como vocé;

Procure respeitar o espaco da pessoa, de acordo
com a proximidade e com o vinculo que mantém
comela;

As dificuldades que a pessoa pode apresentar na
interacdo e na comunicacdo ndo impedem que
ela mantenha interacdes sociais, por isso, quan-
do houver necessidade, a ajude a se inserir em
grupos, ou, ainda, inicie uma conversa com algum
assunto do interesse dela;
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Nao faca surpresas e procure escolher
rotinas previsiveis;

Saiba compreender os limites da pessoa
com TEA: ndo exija contato visual, conti-
nue conversando mesmo que ela nao pa-
reca estar prestando atencdo ao que vocé
diz ou ndo olhe vocé nos olhos;

Seja claro e objetivo ao falar e fazer per-
guntas, pois a maioria das pessoas com
TEA tém dificuldade em entender ex-
pressdes com sentido figurado, como
piadas e trocadilhos, por exemplo;

Comportamentos aparentemente agres-
sivos dirigidas as pessoas de seu convivio
sdo, geralmente, o modo que a pessoacom
TEA encontra para lidar com determinada
situacdo. Por isso, ndo atribua apressada-
mente a esses comportamentos caracte-
risticas hostis ou mal-intencionadas por
parte da pessoa com TEA.




Estou com dificuldades na minha trajetéria académica. E agora? O
que eu faco? Onde posso buscar ajuda?

Caso vocé seja um estudante com TEA e se encontre com dificul-
dades académicas, busque entrar em contato com o(a) coordena-
dor(a) de seu curso de graduacio ou programa de pds-graduacio
e exponha suas dificuldades.

Vocé também pode buscar a Comissao de Aces-
sibilidade da Unesp do seu campus, pois ela tam-
bém pode auxilia-lo(a) nesse processo.

Caso vocé nao se sinta a vontade com nenhuma
dessas opcoes, pode buscar apoio e/ou orienta-
cdo de um professor(a) ou de um(a) colega proxi-
mo(a) e, juntos, vocés solicitam o auxilio da uni-
versidade para enfrentar essas dificuldades.

Algumas unidades da Unesp possuem diferentes
servicos que podem ajuda-los em diversas situa-
¢oes. Sao eles:

COMISSAO PERMANENTE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
& www2.unesp.br/portal#!/inclusao/comissao/



https://www2.unesp.br/portal#!/inclusao/comissao/
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Suportes psicolégicos:



http://www.fc.unesp.br/#!/cpa
http://www.assis.unesp.br/#!/administracao/cppa/
https://www.facebook.com/ntapsunesp/
https://www.instagram.com/ntapsunesp/
https://www.facebook.com/ntapsunesp/
https://www.instagram.com/ntapsunesp/

CAﬁﬁ A Lk 47?

Nota-se um aumento gradativo das matriculas do Pu-
blico Alvo da Educacdo Especial (PAEE?*) na Educacao
Superior. No ano de 2003, havia 5.078 matriculados;
em 2011, esse nimero foi ampliado para 23.250; em
2013, novamente subiu para aproximadamente 30 mil;
em 2016, chegou-se a 35.891.No ano de 2017,de acor-
do com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2019), havia 38.272
matriculas; no Ultimo censo, realizado em 2018, ocor-
reu um aumento para 43.633 alunos matriculados.

Ano | Matriculas

2003
2011
2013
2016

2017

* ——0—0—

2018

* Considera-se PAEE pessoas com deficiéncia intelectual (D), deficiéncia fisica
(DF), deficiéncia visual (DV), deficiéncia auditiva (DA), deficiéncia multipla (DM),
transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotacéo (AH/SD).




503% de aumento
das matriculas

o
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A insercdo da pessoa com TEA no mercado de tra-
balho é uma temética complexa. Para a sua andlise,
faz-se necessario considerar diversos aspectos, a
comecar pelo histérico do sujeito. O diagndstico
precoce, logo na primeira infancia, permite o enca-
minhamento aos servicos educacionais e psicologi-
cos especializados que garantem especial atencao
as necessidades da pessoa com TEA. Quando nao
ocorre esse apoio, funcdes cognitivas podem nao ser
estimuladas, acarretando as dificuldades de aprendi-
zagem ja mencionadas neste guia, as quais poderao
afetar todo o desenvolvimento educacional do estu-
dante com TEA.

Quando pensamos a inclusdo desse sujeito no mercado de traba-
Iho, precisamos considerar em qual drea ele pretende se inserir. Al-
gumas vezes, a escolha é correspondente aos padroes restritos de
interesse da pessoa com TEA, por isso, seu repertério ja contem-
pla e tem aprimoradas as habilidades exigidas pela vaga almejada.
Outra possibilidade é a escolha de um posto de trabalho que nao
demande da pessoa com TEA acdes que estejam comprometidas
pelo quadro sintomatolégico. Por exemplo: se ela tem dificuldades
de interacao social, poderd escolher dreas como a da Computacao,
a qual permite que o profissional realize seu trabalho sem necessa-
riamente interagir a toda hora com outrem; podera também optar
por cargos em que o trabalho seja desempenhado individualmente.
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Estudos sobre a inclusdo do sujeito com TEA no
mercado de trabalho brasileiro ainda sdo pou-
cos, contudo, é possivel elencar uma série de de-
safios para este profissional:

Locomocdo e transporte: € comum que a pessoa com TEA te-
nha dificuldades em utilizar servicos de transporte publico
para chegar até o local de trabalho. Exemplo dessa dificuldade
é o contato social com outras pessoas, principalmente o fisico,
o qual pode ser muito desgastante, sem falar no fato do trans-
porte publico poder ser bastante adverso para quem tem hiper-
sensibilidade sensorial, uma vez que se trata de ambiente com
muitos estimulos sonoros, tateis, visuais e olfativos...

No trabalho, pressdes quanto aos prazos e ao cumprimento de
ordens podem causar dissonancia cognitiva no sujeito com TEA.
Além disso, as pessoas que convivem no mesmo espaco podem
ndo compreender os rituais comportamentais apresentados
para a execucao de determinada tarefa ou até mesmo seus mo-
vimentos estereotipados (os quais servem para regular a propria
ansiedade), o que pode gerar conflitos nas interacdes sociais.

Muitas vezes, a falta de confianca para executar certas tarefas
pode funcionar como gatilho para a ansiedade em pessoas com
TEA. Soma-se a isso o comprometimento socio-comunicacional
e tem-se um quadro em que a pessoa pode ter dificuldades de
solicitar ajuda, podendo interromper a execucdo da tarefa ou
até mesmo deixar o local de trabalho.
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Uma das formas de amenizar as dificuldades no ambiente de tra-
balho é ofertar suporte adequado neste espaco (treinamento e
adequacao ambiental), de forma a permitir a melhora no desempe-
nho profissional e na qualidade de vida da pessoa com TEA. Nessa
direcao, sugere-se:

Utilizar locais que facilitem o acesso aos itens do trabalho, assim
como minimizar distracoes visuais e ruidos;

Operar em locais com pouca luminosidade;
Permitir o uso de fones de ouvido;

Realizar descricao clara, minuciosa e com antecedéncia das tarefas,
deveres, responsabilidades, expectativas e normas da empresa;

Ofertar suporte de mentores (orientador profissional) e/ou
conselheiros (colega de trabalho que ajudara no processo de
adaptacao a funcdo);

Organizar atividades e programas que visem a criacao de gru-
pos de suporte e discussio voltados ao trabalhador com TEA no
espaco laboral;

Realizar campanhas de conscientizacdo e treinamentos com vis-
tas a esclarecer sobre o TEA e reduzir o preconceito e as barrei-

ras a inclusao dos sujeitos no ambiente de trabalho;

Oferecer apoio e incentivo dos gestores no espaco laboral;
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Incentivar o respeito e o vinculo de compa-
nheirismo entre os trabalhadores;

Certificar que o sujeito se sinta pertencente
ao grupo de trabalho e confortavel para de-
sempenhar suas funcoes.

Ressalta-se ainda que o incentivo, a adocdo e a
criacdo de politicas publicas de inclusio de pes-
soas com TEA no mercado de trabalho sdo ferra-
mentas que viabilizam e estimulam a construcao
de uma cultura inclusiva e de suportes adequa-
dos as pessoas com TEA no ambiente laboral,
contribuindo com a preparacao para a atuacao
profissional, o incentivo a contratacao, o ajuste
no ambiente laboral, o acompanhamento do pro-
cesso de inclusao, o fomento a producéio cientifi-
ca e o desenvolvimento de informacdes precisas
sobre o tema (LEOPOLDINO, 2017; 2015).




As informacoes sobre o TEA sdo muito abrangentes
e nao se esgotam neste guia, mas trouxemos algu-
mas curiosidades sobre o tema para vocés!

Vocé sabia que o dia 02 de abril é
o Dia Mundial de Conscientizagao
sobre o Autismo?

A data foi oficializada em 2007, pela Organiza-
cao das Nacoes Unidas (ONU), com o objetivo de
conscientizar e sensibilizar a populacdo mundial
sobre o tema, com o intuito de desconstruir mi-
tos e estereotipos relacionados as pessoas com
TEA e favorecer a objetivacao de seus direitos e
deveres fundamentais.

Escolheu-se a cor azul para simbolizar o trans-
torno, visto que a maior incidéncia de casos é
sobre o sexo masculino, e a fita em quebra-ca-
beca com diferentes cores para representar a
complexidade do transtorno e a diversidade de
pessoas e familias que convivem com ele.

No Brasil, a data de celebracao foi instituida pela
Lein°®13.652,de 13 de abril de 2018, sendo que, na
data e por todo o més de abril, ocorrem eventos,
palestras, reunioes, debates e a iluminacao, com a
cor azul, de prédios e monumentos historicos.




Vocé sabia que ha uma Carteira de
Identificacao da Pessoa com TEA?

A Carteira de Identificacdo da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA) foi
sancionada pela Lei n° 13.977/2020 (igualmente
conhecida como Lei Romeo Mion), que alterou a

Lei n® 12.764/2012 e visa garantir atencao inte-
gral, pronto atendimento e prioridade as pesso-
as com TEA no atendimento e no acesso aos ser-
vicos publicos e privados, em especial nas areas
de saluide, educacao e assisténcia social.

Vocé sabia que producgoes
midiaticas podem auxiliar a
compreender melhor o TEA?

Apesar de a pessoa com TEA enfrentar desafios
quanto a possibilidade da hipo ou da hipersensi-
bilidade aos estimulos presentes em seu contex-
to, ela vivencia sentimentos e emocoes, mesmo
que sua forma de atribuir sentido as relacoes
possa ser diferente da de uma pessoa que nao
se enquadra no espectro. Esta e outras questoes
sao bem abordadas em producées como o lon-

ga-metragem “Molly - experimentando a vida”,
dirigido por John Duigan, ou o documentario “O
Cérebro de Hugo”, dirigido por Sophie Reévil e
baseado em fatos, com vdrios depoimentos, em
forma de narrativas, sobre ser autista.

AV
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Ficou interessado pelo TEA? Quer saber mais sobre
esse tema? Seguem os enderecos de alguns sites na-
cionais e internacionais para aprofundar seu conhe-
cimento e se manter atualizado no assunto:

Associacdo Brasileira de Autismo (ABRA)
www.autismo.org.br/site/

Autismo e Realidade
autismoerealidade.org.br/

Autism Research Institute
www.autism.org/

Autism Speaks
www.autismspeaks.org/

National Autistic Society
www.autism.org.uk/

Revista Autismo
www.canalautismo.com.br/

TISMOO

tismoo.us/

World Autism Organisation (WAO)
worldautismorganisation.com/



http://www.autismo.org.br/site/
https://autismoerealidade.org.br/
https://www.autism.org/
https://www.autismspeaks.org/
https://www.autism.org.uk/
https://www.canalautismo.com.br/
https://tismoo.us/
https://worldautismorganisation.com/

Apresentamos, para consulta, algumas
das principais leis nacionais que repre-
sentam o avanco na luta pelos direitos
das pessoas com TEA:

LEIN° 12.764, de 27 de dezembro de 2012

Regulamentada pelo Decreto n® 8.368, de 2 de dezembro de 2014.
Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista - Conhecida como Lei Berenice
Piana, além de indicar, para todos efeitos legais, que a pessoa com
TEA passa a ser considerada pessoa com deficiéncia na pais. Pro-
poem diretrizes para a maior participacdo social da pessoa com
TEA, orientando o diagndstico precoce, tratamentos especializa-
dos, medicamentos disponibilizados pelo SUS, acesso a educacao
e a protecao social e ao trabalho, entre outros direitos que visam a
igualdade de oportunidades.

LEIN° 13.146, de 06 de julho de 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Normativa que assegura
e promove os direitos e liberdades fundamentais da pessoa com
deficiéncia, em condicoes de igualdade, objetivando a sua inclusao
social e o reconhecimento da cidadania.
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AUTISM SPEAKS. CDC estimate on autism prevalence
increases by nearly 10 percent, to 1in 54 childreninthe
U.S. Autism Speaks, New York, 2020. Disponivel em:
https://www.autismspeaks.org/press-release/cdces-
timate-autism-prevalence-increases-nearly-10-per-
cent-1-54-children-us.

Acesso em: 25/06/20.

CAMINHA et al. Autismo : vivéncias e caminho. Sdo
Paulo: Blucher, 2016. Disponivel em: https://openac-
cess.blucher.com.br/article-list/autismo-292/
list#undefined.

Acesso em: 03/06/20.

LEOPOLDINO, C. B. Inclusao de autistas no merca-
do de trabalho: Uma nova questdo de pesquisa para
os brasileiros. Gestao e Sociedade, v. 9, n. 22, p. 853-
868, 2015.

LEOPOLDINO, C. B.; COELHO, P. F. C. O processo
de inclusado de autistas no mercado de trabalho. Re-
vista Economia & Gestao, Belo Horizonte, v. 17, n.
48, p. 141-156, set. 2017. Disponivel em:<http://seer.
pucminas.br/index.php/economiaegestao/article/
view/15660>.

Acesso em: 09/08/20.

MELO, R.L.V.de. Inclusdo no Ensino Superior: docén-
cia e necessidades educacionais especiais. Natal:
EDUFRN. 2013.




OPAS. Organizacao Pan-americana de Saude. Folha
informativa - Transtorno do Espectro Autista. 2017.
Disponivel em: https://www.paho.org/bra/index.
php?ltemid=1098.

REDACAO AUTISMO E REALIDADE. Os simbolos
do autismo. Autismo e Realidade, 2019. Disponivel
em: https://autismoerealidade.org.br/2019/03/22/
os-simbolos-do-autismo/

Acesso em: 01/06/20.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Vicerrectorado de
Servicios Sociales y Comunitarios. Unidad de At-
encion a Estudiantes con Discapacidad Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria. Guia Ori-
entativa para la Atenciéon al Alumnado Universitario
con Sindrome de Aspenger. [Sevilla, AN, 2016]. 21 f.
Disponivel em: https://sacu.us.es/sites/default/files/
servicios/NE_Guia_Sindrome_Asperger.pdf.

Acesso em: 03/06/20.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Superin-
tendéncia de Assisténcia Estudantil. Coordenado-
ria de Acessibilidade. Orientacdes pedagdgicas e
técnicas para o relacionamento com as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista- TEA. v. 4. [Belém,
PA, 2018]. 21 f. Disponivel em: http://saest.ufpa.br/
documentos/Vol.4.CARTILHA TEA.pdf.

Acesso em: 03/06/20.
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